MB 303 - EGITIMDE AHLAK VE ETIK - Egitim Fakiiltesi - Egitim Bilimleri B&ltmii

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilerin ahlaki ve etik kurallar cercevesinde karsilagilan durumlari analiz ederek, hem kisisel olarak alacagi kararlarda hem de mesleginin iyi bir

calisani olabilmesine rehberlik etmektir.

Dersin icerigi

Bu ders, ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar ve teoriler, etik ilke, etik kural, is ve meslek ahlaki/etigi, sosyal, kiltirel, ahlaki, etik yonleriyle 6gretmenlik meslegi, is ve
meslek hayatinda etik disi davranislar, Tirkiye'de kamu yonetimi, egitim ve 6gretmenlerle ilgili etik diizenlemeler, okulda ve egitimde etik disi davranislar, etik ikilemler,
sorunlar ve ¢ziim yollari; okulda ahlak/etik egitimi ve etik kurullar, ahlaki/etik bir lider olarak okul miduri ve 6gretmen konularini kapsamaktadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Ders Kitabr: Egitimde Etik, Editor: C. Osmanoglu, Nobel Yayinlari.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntem leri
Anlatim, Soru Cevap, Tartisma, Ornek olay

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

Bu derste 6grencilerin aktif katilimi son derece 6nemlidir. Derse hazirlik gelmeleri gerekmektedir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari
Yoktur.

Dersin Verilisi

Yiz ylze.

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Muhammet Sevki Aydin

Program Ciktisi

. Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlari agiklayabilir.

1

2. Sosyal, kilturel, ahlaki ve etik yonleriyle 6gretmenlik meslegini analiz edebilir.
3. Egitimde ahlak ve etikle ilgili sorunlara ¢6ziim yollari tretebilir.

4. Yoneticiler, veliler ve 6grencilerin ahlaki/etik sorumluklarini agiklayabilir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirhik Bilgileri

1

2 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.1-28

3 Egitimde Etik, Editor: C.

Osmanoglu, (s.29-40)

4 Egitimde Etik, Editér: C.
Osmanoglu, s.41-58

5 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.59-78

6 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.79-102

7 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.103-126

8

9 Egitimde Etik, Editor: C.

Osmanoglu, s.127-144

10 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.145-166

11 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.167-192

12 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.193-212

13 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.213-234

14 Egitimde Etik, Editor: C.
Osmanoglu, s.235-250

15

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Etik Disi Davranislar ve Etik
Karar Verme Sireci

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Anlatim, Soru Cevap, Tartisma,
Ornek olay

Test Sinavi

Teorik

Tanisma ve dersin amaci, kapsami ve
metodolojisi hakkinda bilgilendirme
insan-Egitim-Ahlak/Etik iliskisi
Ahlakin/Etigin Kavram Ailesi

Ahlaki Gelisim

Etik Kuramlar

Ogretmenlik Meslek Etigi

Ogrencilerin Etik Hak ve Sorumluluklari

Vize Haftasi

Egitimin Paydaslari Arasindaki iliskilerde Etik
Etik Disi Davranislar ve Etik Karar Verme Sireci
Ahlak/Etik ve Hukuk iliskisi

Ahlaki/Etik Lider Olarak Okul Mudurt

Okulda Ahlak Egitimi

Egitim Denetiminde Etik

Final sinavi

Uygulama



Is Yiikleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Derse Katilm 14 2,00
Ara Sinav Hazirhk 7 3,00
Final Sinavi Hazirlik 7 3,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 10 1,00
Seminer 10 1,00

Degerlendirme

Aktiviteler Agirhigi (%)
Ara Sinav 40,00
Final 60,00

Egitim Bilimleri B8lim{ / REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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P.C. 1: Turk Milli egitim sistemi ve mevzuatini, sistem icerisindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini tanir.

P.C.2: Psikolojik danisma ve rehberlik alant ile ilgili kuram, yaklasim ve temel kavramlari agiklar.

P.C. 3: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kapsami ve sinirliliklarini bilir ve diger disiplinler ile iliskilerine uygun hareket eder.

P.C.4: Alaniileilgili etik kurallari, yasal diizenlemeleri géz 6niinde bulundurarak calismanin insan haklari ve meslek etigi agisindan énemini agiklar.
P.C.5: Bireylerle profesyonel bir psikolojik danisma iliskisi kurma, stirdiirme ve sonlandirma icin gerekli olan bilgi ve becerileri etkili sekilde kullanir.

P.C. 6: Farkli yas gruplarina ve hedef kitlelere yonelik egitsel, mesleki ve kisisel sosyal rehberlik alanlarinda ihtiyaca gore bireysel ya da grupla
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunar.

P.C. 7: Bireylerin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulunduran oryantasyon programi hazirlar ve uygular.
P.C. 8: Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanmak Gzere ihtiyacina bagli olarak bir 6lgme araci gelistirir.
P.C.9: ihtiyaclar cercevesinde kullanabilecegi test ve test disi teknikleri uygular, degerlendirir ve sonuglari yorumlar.
P.C.10: Krize midahale yollari ve &nleyici rehberlik hizmetleri yiratar.
P.C. 11:  Rehberlik programlarini hazirlar, uygular, gerektiginde kurumun ihtiyaglarina gére uyarlar ve gelistirir.
P.C. 12:  Psikolojik danisma ve rehberlik stirecinde bireylerle yansiz ve 6nyargisiz bir iletisim kurar.
P.C. 13:  Mesleki gelisimi icin kendi yeterliliklerini degerlendirir, sinirlarinin farkinda olur ve bunlari gelistirmeye yonelik planlamalar yapar, uygular.

P.C. 14:  Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde yrittr ve gerekli kayitlari tutar, yillik raporlari hazirlar,
psikolojik danisma sureciyle ilgili kayitlarin gizliligini saglar.

P.C. 15:  Ozel gereksinimi olan bireylerin mevcut potansiyellerini fark etmeleri, bunlari gelistirmelerine yénelik psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri sunar.

P.C. 16 :  Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde 6gretmenlere ve ailelere musavirlik hizmeti sunar.

P.C. 17 :  Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini artirmak amaciyla diger calisanlarla, velilerle ve kurumlarla isbirligi yapar.



P.C.18:

P.C.19:
P.C. 20:
P.C. 21:
P.C.22:
P.C.23:
P.C.24:
P.C.25:
P.C.26:

P.C.27:

P.C.28:

P.C.29:
P.C.30:
P.C.31:
P.C.32:
P.C.33:
6.6.1:
6.¢.2:
0.C.3:

0.C.4:

Meslegi ile ilgili gtincel bilgileri, kaynaklari, gelismeleri, kongre, seminer vb. etkinlikleri takip eder. Bu dogrultuda benzer calismalari planlar
ve yuratdr.

Alaniyla ilgili olay ve olgulari bilimsel yontem ve tekniklerle inceler, istatistiksel analizler yaparak verileri yorumlar ve degerlendirir.
Atatrk ilke ve devrimleri dogrultusunda ulusal bilingle hareket eder; insani, toplumsal ve ulusal degerleri benimser.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Dizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Sosyal bilimlerin farkli alanlari (sosyoloji, psikoloji, antropoloji, felsefe vb.) ile kendi alani arasinda iligki kurar

Alaninin gerektirdigi ileri diizeyde bir bilgisayar yazilimini ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Turk egitim sisteminin amag, yapi ve isleyisini, sinif yonetimi yaklasimlarini ve egitim ile ilgili genel stiregleri bilir.

Bilimsel arastirma yontemlerini uygun bir sekilde kullanarak alant ile ilgili makale/projeler hazirlar.

Turkgeyi kurallarina uygun, diizgiin ve etkili sekilde kullanarak 6grencilerle saglikli iletisim kurar.

Ogrencilerin gelisim &zelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun &gretim strateji,
yontem ve tekniklerini uygular.

Kariyer gelisimi kuramlari, karar verme modelleri ve isgticii piyasasi kosullari temelinde bireylere, kariyer gelisimleri stirecinde kendilerini
tanimalarini, anlamalarini ve uygun kararlar vermelerini kolaylastiracak hizmetler sunar.

Bireyin normal ve normal disi davranislarina ve davraniglarinin dinamigine iliskin farkindalik kazanir.

Toplumlarin ve bireylerin kilttrel ve sosyo-ekonomik 6zelliklerinin tanir.

Grupla psikolojik danisma siirecine iliskin anlayis gelistirir.

Birey ve grupla danisma sirecinde bilissel, davranissal, duygusal, kilttrel ve spiritiel boyutlari buttinlestirecek sekilde hizmet sunar.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini hak savunuculugu (dezavantajli gruplar, cocuklar vb) baglaminda ydrutr.

Ahlak ve etikle ilgili temel kavramlar aciklayabilir.

Sosyal, kilturel, ahlaki ve etik yonleriyle 6gretmenlik meslegini analiz edebilir.

Egitimde ahlak ve etikle ilgili sorunlara ¢6ziim yollari tretebilir.

Yoneticiler, veliler ve 6grencilerin ahlaki/etik sorumluklarini agiklayabilir.
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